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‭Somos‬‭una‬‭empresa‬‭líder‬‭enfocada‬‭a‬‭la‬‭“Ejecución‬‭de‬‭obras‬‭civiles‬‭y‬‭electromecánicas”‬‭y‬‭la‬‭“Comercialización‬‭de‬‭equipos‬‭eléctricos‬‭de‬‭media‬‭y‬
‭alta tensión”.‬

‭IMG‬‭EQUIPAMIENTOS‬‭S.A.C.‬‭se‬‭compromete‬‭a‬‭implementar‬‭y‬‭mantener‬‭el‬‭Sistema‬‭Integrado‬‭de‬‭Gestión‬‭en‬‭Anti-Soborno,‬‭Calidad,‬‭Seguridad‬
‭y‬ ‭Salud‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭Trabajo‬ ‭y‬ ‭Medio‬ ‭Ambiente‬ ‭adecuado‬ ‭al‬ ‭propósito‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭empresa,‬ ‭para‬ ‭el‬ ‭cumplimiento‬ ‭de‬ ‭las‬ ‭normas‬ ‭ISO‬ ‭37001:2016,‬ ‭ISO‬
‭9001:2015‬‭,‬‭ISO 45001:2018‬‭,‬‭ISO 14001:2015‬‭y normas‬‭nacionales.‬

‭Nuestro compromiso‬‭:‬

‭●‬ ‭Cumplir‬‭con‬‭los‬‭requisitos‬‭del‬‭Sistema‬‭de‬‭Gestión‬‭de‬‭Calidad‬‭en‬‭todos‬‭nuestros‬‭procesos‬‭para‬‭alcanzar‬‭altos‬‭niveles‬‭de‬‭eficiencia‬‭y‬‭eficacia,‬

‭logrando así la satisfacción de nuestros clientes.‬

‭●‬ ‭Proveer‬‭un‬‭ambiente‬‭de‬‭trabajo‬‭seguro‬‭y‬‭saludable‬‭para‬‭nuestros‬‭trabajadores,‬‭clientes,‬‭proveedores‬‭y‬‭visitantes;‬‭priorizando‬‭la‬‭eliminación‬

‭de‬‭peligros‬‭y‬‭reducción‬‭de‬‭riesgos‬‭en‬‭todas‬‭nuestras‬‭actividades,‬‭previniendo‬‭las‬‭lesiones,‬‭dolencias,‬‭enfermedades,‬‭accidentes,‬‭incidentes‬‭e‬

‭incidentes peligrosos relacionados con el trabajo.‬

‭●‬ ‭Identificar‬ ‭los‬ ‭aspectos‬ ‭ambientales,‬ ‭evaluar‬ ‭y‬ ‭controlar‬ ‭los‬ ‭impactos‬ ‭ambientales,‬ ‭promoviendo‬ ‭en‬ ‭los‬ ‭trabajadores‬ ‭propios,‬ ‭clientes‬ ‭y‬

‭proveedores una cultura preventiva y de auto cuidado en materia ambiental.‬

‭●‬ ‭Prohibir‬‭expresamente‬‭el‬‭soborno‬‭o‬‭actos‬‭de‬‭corrupción‬‭en‬‭cualquiera‬‭de‬‭sus‬‭formas,‬‭ya‬‭sea‬‭directa‬‭o‬‭indirecta,‬‭con‬‭relación‬‭a‬‭un‬‭funcionario‬

‭o servidor de un organismo público o a una persona u organización privada.‬

‭●‬ ‭Garantizar‬‭la‬‭independencia‬‭y‬‭autoridad‬‭del‬‭Oficial‬‭de‬‭Cumplimiento,‬‭designando‬‭su‬‭posición‬‭específica‬‭dentro‬‭de‬‭nuestro‬‭organigrama,‬‭con‬

‭acceso‬ ‭directo‬ ‭y‬ ‭rápido‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭Alta‬ ‭Dirección‬ ‭en‬ ‭caso‬ ‭de‬ ‭cualquier‬ ‭inquietud‬ ‭que‬ ‭deba‬ ‭ser‬ ‭reportado,‬ ‭asegurándose‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭correcta‬

‭implementación,‬‭seguimiento‬‭y‬‭mejora‬‭del‬‭Sistema‬‭de‬‭Gestión‬‭Anti-Soborno,‬‭quien‬‭a‬‭su‬‭vez‬‭está‬‭a‬‭disposición‬‭de‬‭todos‬‭los‬‭miembros‬‭de‬‭la‬

‭organización para brindar asesoría, orientación y dar el apoyo en materia de actuación ética y cumplimiento.‬

‭●‬ ‭Prevenir, controlar y gestionar cualquier riesgo de soborno o actos de corrupción a las que puede estar expuesta a la organización.‬

‭●‬ ‭Asegurar‬ ‭las‬ ‭competencias‬ ‭y‬ ‭habilidades‬ ‭de‬ ‭nuestros‬‭trabajadores,‬‭en‬‭beneficio‬‭de‬‭su‬‭función‬‭y‬‭desarrollo‬‭profesional,‬‭con‬‭el‬‭propósito‬‭de‬

‭lograr una mejora continua del Sistema de Gestión Integrado Anti-Soborno, Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.‬

‭●‬ ‭Respetar‬‭y‬‭cumplir‬‭los‬‭requisitos‬‭legales‬‭aplicables‬‭y‬‭otros‬‭requisitos‬‭en‬‭los‬‭temas‬‭asociados‬‭en‬‭Anti-Soborno,‬‭Calidad,‬‭Seguridad‬‭y‬‭Salud‬‭en‬

‭el‬ ‭Trabajo‬ ‭y‬ ‭Medio‬ ‭Ambiente.‬ ‭Y‬ ‭extender‬ ‭la‬ ‭vigilancia‬ ‭del‬ ‭cumplimiento,‬ ‭según‬ ‭corresponda‬ ‭a‬ ‭nuestros‬ ‭proveedores‬ ‭y‬ ‭demás‬ ‭socios‬

‭estratégicos que se encuentren dentro de las instalaciones de IMG EQUIPAMIENTOS S.A.C.‬

‭●‬ ‭Propiciar‬ ‭un‬ ‭clima‬‭laboral‬‭constructivo‬‭y‬‭de‬‭comunicación‬‭abierta‬‭y‬‭permanente‬‭con‬‭los‬‭trabajadores‬‭en‬‭materias‬‭de‬‭Anti-Soborno,‬‭Calidad,‬

‭Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, promoviendo la consulta y participación activa de los trabajadores y sus representantes.‬

‭●‬ ‭Implementar‬‭y‬‭mantener‬‭canales‬‭y/o‬‭medios‬‭de‬‭presentación‬‭de‬‭denuncias‬‭de‬‭sospechas‬‭y/o‬‭actos‬‭de‬‭soborno‬‭y/o‬‭corrupción,‬‭fomentando‬‭su‬

‭uso, protegiendo la identidad de los denunciantes de cualquier tipo de amenaza, represalia o coacción.‬

‭●‬ ‭Establecer, mantener y medir nuestros objetivos e indicadores, alineados a nuestros valores y expectativas derivadas de esta política.‬

‭Esta‬ ‭Política‬ ‭será‬ ‭debidamente‬ ‭difundida‬ ‭y‬ ‭entendida‬ ‭por‬ ‭todos‬ ‭los‬ ‭integrantes‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭organización,‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭vez‬ ‭será‬ ‭documentada‬ ‭e‬
‭implementada, estando disponible a las partes interesadas y será revisada permanentemente para su continua adecuación.‬

‭Lima, 12 de marzo del 2024‬

‭GERENTE GENERAL‬
‭IMG EQUIPAMIENTOS S.A.C.‬

‭Este documento es propiedad intelectual de IMG EQUIPAMIENTOS S.A.C. Se prohíbe su reproducción total o parcial sin la autorización expresa (escrita) de la Gerencia General o de un representante legal‬
‭Documento no controlado al imprimirse. Verificar revisión en la red antes de su uso.‬


